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Oggetto : Avviso per la selezione di ESPERTI - POC Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. ” finanziato con il Fondo di Rotazione (Fdr).
Obiettivi Specifici 10.1 e 10.2 — Azione 10.1.1. e Azione 10.2.2 Avviso pubblico prot. 33956 del 18.05.2022 per
la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e I'accoglienza. Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-387. CUP:
D84C22001180001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

VISTO il progetto presentato ai sensi dell’Avviso suddetto;

VISTA I’Autorizzazione comunicata dal MI con nota prot. AOODGABMI-53714 del 21/06/2022, per un importo
paria € 25.410,00

IN ATTUAZIONE delle vigenti Disposizioni ed Istruzioni delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei,
dai Regolamenti CE 1083 e 1828 del 2006, modificati dal Regolamento UE 539/2010 del 16 giugno 2010
e dal Capo lll del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 numero 33.

INDICE

il seguente bando di selezione interna e, in subordine, collaborazione plurima con altre scuole e, in subordine, a
evidenza pubblica per il reclutamento di personale esperto per attivita di docenza inerente i seguenti moduli:

MODULO PROFILO PROFESSIONALE Ore
docenza
“VOLA ALTO” Titolo richiesti 30
-sport estate- -Laurea in scienze motorie o equipollenti

Titoli valutabili

-Titoli accademici, culturali e certificazioni
specifiche afferenti la tipologia di intervento
-Corsi di specializzazione inerenti la tipologia
dell’incarico.
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N. 1 Esperto

-Partecipazione a corsi di aggiornamento
specifici (minimo 25 ore)
-Pubblicazioni/Composizioni/Articoli inerenti
I’area di intervento linguistico-grammaticale.
-Esperienza didattica documentata nel campo
dei percorsi scolastici.

- Comprovate esperienze informatiche

“PALESTATE”

-vivere lo sport d’estate-

N. 1 Esperto

Titolo richiesti
-Laurea in scienze motorie o equipollenti
Titoli valutabili

-Titoli accademici, culturali e certificazioni
specifiche afferenti la tipologia di intervento
-Corsi di specializzazione inerenti la tipologia
dell’incarico.

-Partecipazione a corsi di aggiornamento
specifici (minimo 25 ore)
-Pubblicazioni/Composizioni/Articoli inerenti I
area di intervento linguistico-grammaticale.
-Esperienza didattica documentata nel campo
dei percorsi scolastici.

- Comprovate esperienze informatiche
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Titolo richiesti
-Laurea in scienze motorie o equipollenti

METTERSI IN GIOCO 2 -Competenze informatiche
Titoli valutabili 30
N. 1 Esperto -Titoli accademici, culturali e certificazioni

specifiche afferenti la tipologia di intervento
-Corsi di specializzazione inerenti la tipologia
dell’incarico.

-Partecipazione a corsi di aggiornamento
specifici (minimo 25 ore)
-Pubblicazioni/Composizioni/Articoli inerenti
I'area di intervento linguistico-grammaticale.
-Esperienza didattica documentata nel campo
dei percorsi scolastici.

- Comprovate esperienze informatiche

E’ requisito fondamentale, per tutti i moduli, la comprovata capacita ed esperienza nell’ utilizzo delle nuove
tecnologie multimediali applicate alla didattica. Tale requisito & necessario, non solo per la gestione della
piattaforma, ma soprattutto per incentivare la motivazione negli studenti e per la realizzazione di eventuali
prodotti finali multimediali

Funzioni e compiti dell’esperto

- Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

- Verifica e valutazione degli obbiettivi con definizione delle competenze in uscita;

- Collaborazione con la Commissione per I'attuazione del progetto e il tutor nei modi indicati dal
Dirigente Scolastico e/o dal tutor

- Rispetto del calendario e degli orari fissati dalla Commissione per I'attuazione del progetto;

- Obbligo dell’utilizzo della piattaforma on-line per I'inserimento di dati, materiali e documenti relativi
all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il corso;

- Alla firma del contratto gli esperti concorderanno e svilupperanno il progetto con i tutor.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI (OLTRE I TITOLI RICHIESTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Laurea triennale — oltre il titolo richiesto 1 x titolo fino a max 1

Laurea magistrale - oltre il titolo richiesto 2 x titolo fino a max 2

Laurea a ciclo unico /vecchio ordinamento - oltre il titolo richiesto 3 x titolo fino a max 3

MASTER e/o diploma di perfezionamento post-laurea e/o dottorato di ricerca 1 x titolo fino a max 3

attinenti al progetto/modulo

ABILITAZIONE all'insegnamento e/o superamento concorso 1 x ogni titolo, fino a max 2

PUBBLICAZIONI/COMPOSIZIONI (relativi al settore) 0,50 x ogni pubblicaz. fino a max
3

CORSI di specializzazione specifici coerenti al progetto/modulo 1 x corso fino a max 2

CORSI di aggiornamento specifici (durata minima 25 ore) 1 x corso fino a max 2

SPECIALIZZAZIONI E COMPETENZE inerenti I'incarico richiesto 1x ogni titolo fino a un max di 3

ESPERIENZE di docenza strettamente attinenti all’ incarico 1 punto x incarico, fino a max 3

Certificazioni informatiche digitali 0.5 per titolo fino a max 2 punti
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Criteri di selezione e attribuzione dell’incarico

Per la selezione degli Esperti, si procedera ad una valutazione comparativa dei titoli posseduti sulla base della
tabella valutazione titoli, gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente
alle esigenze progettuali. Come previsto da normativa legislativa vigente l'incarico sara assegnato in via
prioritaria al personale interno all’amministrazione.

I compenso orario & pari a € 70,00 lordo omnicomprensivo, da corrispondere in proporzione alle ore
effettivamente svolte; le riunioni organizzative pre-corso e le ore riservate alla compilazione dei documenti di
valutazione nonché le ore necessarie per l'inserimento dei dati nella piattaforma sono da considerarsi
comprensive nel compenso indicato, si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

| contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita
corsuale. L'amministrazione si riserva di richiedere certificazione sanitaria idonea qualora sia prorogata
I’emergenza sanitaria.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata agli esperti
selezionati.

| Docenti interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza, per un massimo di due
moduli, da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’Istituto, come da modelli allegati, corredata da curriculum

vitae in formato europeo, entro il 27/01/2023 esclusivamente tramite mail all'indirizzo
rgic809003@istruzione.it riportando come oggetto: nome e cognome del mittente e la dicitura “ESPERTO
PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-387 — Modulo ’

La graduatoria provvisoria sara pubblicata il 03/03/2022. La graduatoria diventera definitiva trascorsi 5 giorni
dalla data di pubblicazione se non ci saranno ricorsi. Quanti si troveranno in posizione utile in graduatoria
saranno convocati per il conferimento dell’incarico (I candidati potranno ottenere soltanto un incarico come da
regolamento interno di istituto).
Il presente bando viene pubblicato:

¢ all’albo on line della scuola;

¢ sulsito della scuola - amministrazione trasparente www.santamartaciacerimodica.edu.it

il dirigente scolastico
prof. ing. Rosario Biazzo
(documento firmato digitalmente)
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