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Oggetto : Awviso interno per la selezione del Referente per la valutazione e del Referente per I’attuazione del piano
POC Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. ” finanziato con il Fondo di Rotazione (Fdr). Obiettivi Specifici 10.1 e 10.2 — Azione 10.1.1. e Azione 10.2.2
Awviso pubblico prot. 33956 del 18.05.2022 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.

Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-387. CUP: D84C22001180001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

VISTO il progetto presentato ai sensi dell’Avviso suddetto;

VISTA [’Autorizzazione comunicata dal Ml con nota prot. AOODGABMI-53714 del 21/06/2022, per un importo pari a
€ 25.410,00;

IN ATTUAZIONE delle vigenti Disposizioni ed Istruzioni delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei, dai
Regolamenti CE 1083 e 1828 del 2006, modificati dal Regolamento UE 539/2010 del 16 giugno 2010 e dal
Capo lll del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 numero 33.

INDICE

IL SEGUENTE BANDO INTERNO DI SELEZIONE
per il reclutamento del REFERENTE ALLA VALUTAZIONE e del REFERENTE ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Codice progetto Descrizione azione Denominazione Importo
progetto finanziato
Il progetto perseguira le seguenti finalita: 'Non uno di
10.1.1A-FSEPON-SI-2019-395 Adottare una didattica ed una meno' 25.410,00

metodologia innovative capaci di
attrarre i ragazzi e in grado di contrastare
I'insuccesso scolastico -Migliorare e
consolidare le competenze di base e
I’'autostima.
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MODULI del PROGETTO

titolo Destinatari Ore

Mettersi in gioco 1 Alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado 30

Note di mezza estate Alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado 30

Mettersi in gioco 2 Alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado 30

Volain alto Alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado 30

Palestate Alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado 30

Impegno orario totale presunto ORE

Referente per la valutazione 30
Referente per I'attuazione del progetto 40

Art.1 Termini e modalita di presentazione delle domande

Art.2

Art.3

| Docenti interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al Dirigente
Scolastico dell’lstituto, come da modelli allegati, esclusivamente tramite mail all'indirizzo
rgic809003@istruzione.it entro e non oltre il 27/01/2023

Requisiti per 'ammissione alla graduatoria per la selezione delle candidature

| candidati, docenti a tempo indeterminato presso I'lstituto Comprensivo “S. Marta — E. Ciaceri” di Modica,
devono essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma
ministeriale PON.

| docenti interessati potranno presentare domanda solo per uno degli incarichi.

Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie
La valutazione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico e dal DSGA dell’Istituto in quanto facenti
parte di diritto della Commissione per I'attuazione del progetto.

La valutazione delle domande avverra assegnando un punteggio secondo i criteri di seguito indicati,
deliberati dal Consiglio di Istituto, sentito il Collegio dei Docenti ed inseriti nel Regolamento di istituto
vigente.

Laurea magistrale (triennale + specialistica) o vecchio ordinamento
punti 6

Titoli culturali Laurea triennale punti 4

(max 6 punti)
Esperienza in Progetti PON Punti 2 per ogni incarico di docente esperto

(max 20 punti) Punti 1 per ogni incarico di tutor

Punti 2 per ogni incarico di progettazione e stesura Progetti PON
Punti 3 per ogni incarico Esperto e/o facilitatore

Esperienza afferente la Punti 2 per ogni incarico non specifico
tipologia dell'intervento Punti 1 per ogni incarico per coordinamento di progetti curriculari ed
(max 10 punti) extracurriculari all’interno della struttura scolastica

Competenze informatiche | Punti5 per ogni attivita formativa certificata
per la gestione della
piattaforma

(max 10 punti)
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A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza:

a)
b)

Art. 5

Art. 6

Art. 7

I'aspirante che ha riportato il punteggio piu alto per esperienze lavorative
in caso di ulteriore parita all’aspirante anagraficamente piu giovane

Attribuzione degli incarichi

a) Si procedera all’attribuzione degli incarichi anche in presenza di una sola domanda purche
pienamente rispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione;

b) L'attribuzione dell'incarico avverra mediante apposita lettera di incarico e relativo contratto nel
guale saranno indicati compiti, responsabilita e compenso.

Compensi

La prestazione professionale sara retribuita con I'importo lordo dipendente previsto dal vigente
C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi
finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti
dall’incarico.

Compenso orario al personale docente per prestazioni aggiuntive non di insegnamento € 23,22.

Compiti dei Referenti

Referente all’attuazione del Piano:
Coopera con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo Operativo di Progetto con funzioni di raccordo,
integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari moduli del Piano;
Cura che le varie attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattivita;
Cura che i dati inseriti nel sistema di monitoraggio e gestione siano coerenti e completi;
Cura I'attuazione del cronogramma delle attivita;
Organizza l'uso degli spazi per le attivita;
Gestisce le richieste di partecipazione degli aspiranti corsisti, organizzando, ove necessario, una selezione
degli stessi;
Affianca i diversi attori del Progetto nella raccolta della documentazione on line;
Partecipe alle riunioni della Commissione per I'attuazione del progetto e ne fa parte anche per la selezione
delle candidature di esperti e tutor d’aula

Referente per la valutazione:

Art. 8

Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita I'attuazione;

Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra obiettivi diversi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

Verifica, in itinere ed ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi;

Prevede momenti di valutazione formative e sommativa per verificare le competenze in ingresso dei corsisti,
per accompagnare i processi di apprendimento, per riconoscere i progressi compiuti e per restituire loro un
giudizio complessivo sulla partecipazione ed i livelli raggiunti;

Partecipe alle riunioni della Commissione per I'attuazione del progetto e ne fa parte anche per la selezione
delle candidature di esperti e tutor d’aula

raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei destinatari,
offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico dott. Pietro Modica, in qualita di responsabile con potere di
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Art. 9

gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

Accesso agli atti
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione & differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale
finalizzato all’incarico.

Art. 10 Tutela della privacy

Art.11

L'istituzione scolastica, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni
attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, dati personali, identificativi
dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per |'’erogazione di servizi formativi. In
applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui verranno custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente
Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. Responsabile del trattamento dei dati & il D.S.G.A.

Modalita di pubblicizzazione
Il presente bando viene pubblicato sul sito dell’lstituto (amministrazione trasparente) e all’albo pretorio on
line.

Il Dirigente Scolastico

Pietro Modica
(documento firmato digitalmente)
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